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= — финансово-хозяйственной деятельности и сметам доходов и 

- проводит экономический анализ результатов деятельности 
консультирование руководителей обслуживаемых учреждений Г в о Г о Г м 
налогооблажения, бухгалтерского учета и отчетности- вопросам 

та„.т" ! , П р е д е л а х с в о и х полномочий обеспечивает исполнение Федерального 
законодательства в сфере охраны труда, пожарной безопасности и обеспГивает 

™ньоГтисг:г;охраны п о ж а р н о й б — о с ™ , а т Г к Г ; ~ 
поселения^ администрации, муниципальных казенных учреждениях 

- осуществляет работы по содержанию территории, прилегающей к зляни™ 

^ ~ м Г ™ ~ М Ь 1 М И
М

а д М И Н И С Т Р а Ц И е Й ™ 1 н ь ™ н " и 

оюджетными учреждениями Мирского сельского поселения, а также пповолит 

раооть, п о благоустройству и озеленению мест общего пользован™ о у щ е с Х 

в том числе обрезку деревьев и кустарников, уборку площадей, ™иц с к в е З 

парков, автобусных остановок, уничтожение сорной растительнойпіведГие 

раоотпо текущему содержанию ливневых стоков, а в зимнее времяубГку доро 

и тротуаров от снега, нанесение песко-соляной смеси; У Р 

- в целях исполнения законодательства о погребении и похоронном лепе 

предоставляет гарантированный перечень услуг по пофебеиию проводит 
инвентаризацию захоронений, регистрацию захоронений у м е р Х Т в 

репарационной книге, обновляет книги захоронений, осуществляв конГоль за 

соблюдением порядка захоронений и устанавливает режим работы „а 
муниципальных кладбищах; раооты на 

- осуществляет постановку и снятие с учета в органах ГИБДД автотранспорта 

га ™ а Г Г 2 п Т Г И П а Л Ь Н Ы Х К а З Є Н Н Ь К " ~ и П 

^ л е Г Г к ™ р Х н Г Г 0 С Я В " " — М » ° н е к о г о 

- организует и проводит необходимые мероприятия по утилизапии 

ю ~ ы ° х ™ Т л Г Н О Т 0 Р Т а муниципальных к £ ™ и 
оюджетных учреждении поселения, а также автотранспорта находящегося „ 
муниципальной казне Мирского сельского поселения КавказсСо раГиа 

- организует проведение техосмотра и получение полисов ' ОСАГО 

автотранспорта администрации, муниципальных казенных и бюджетных 

учреждении поселения, а также автотранспортных средств находащихТв 

муниципальной казне Мирского сельского поселения Кавказской р ^ о ш 

V. 44 В
ф

С°°™е Т С Т В И И с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

? Г и ю 7 ^ т Г С У Д а Р м В Є , о ? І Х И мУииЦипальных нужд», Федерального закона о? 

и я а Г Г °Д а № 2 2 3 " Ф 3 <<0 3 а К у П К Э Х Т0Вар0в> Работ> У™УГ отдельными 
видами юридических лиц» обеспечивает подготовку и проведение закупок 
товарно-материальных ценностей, строительных материалов для ремонтных работ 



Киевского района; Разования Мирское сельское поселение . w„„ по Лтан>ю fcntttMioi ̂  _ ̂  

знания. Р а в е 0 Т К а з а т ь с я от выполнения муниципального 

- Л — , а 

установленного муниципального задания Z Z l Г ° Н Ш И ' в пРе«лах 

і ™ •- — . 
- техническое обслуживание и J ! земельных участков; 

- вспашка и о б р а б о т к а " Г ^ т " ™ ™ ™ 

- скашивание однолетних и многолетних трав-

терри Т О рТи Г ио~я-° Х О Р О Н И пРедо™™ение'связанных с „им услуг „а 

связанГеСсГи„П;сл°уГ^бЄНИК> перезахоронении» тел умерших и 

б) Услуги по эксгумации 

с о о т в е т ^ Г ^ на которую в 

разрешение (лицензия), возникает у УчреГен™ с № Т Р Є б у Є Т°Я б а л ь н о е 

указанный в нем срок и прекращается п о и ^ І ™ Є Г° п о л У ч е ™ или в 

не установлено законодавстві и с™ении срока его действия, если иное 

предусмотренные настоящим Уставом. ° С у щ е с т в л я т ь ™ды деятельности, не 
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Российской Федерации. запрещенные Действующим законодательством 

счет І ^ Г ^ Г К ^ Г - о с у щ е с т в л я е т с я за 
деятельности. основании плана финансово - хозяйственной 

устанавливает^11*1 Учредителем,3 ~ с £ Г в " П ~ ° У ч ~ я , 

Российской Федерации предусмотоен ,„„,« " у Ч а е в - к о г л а законодательством 

на отдельные виды н л а т и ^ с Г у т Т н р о ^ к ц Г ^ ™ Р " ™ (™Рифов) 

3-19. В плане финансово - хозяйств™* 

должны быть отражены все доходы у ^ ! Деятельности Учреждения 

муниципального бюджета, так и 1 _ р с ж д е н и я ' получаемые как из 

деятельности, а также доходы п о л ^ а е м ы ^ ^ ™ пРинос*Щей доход 

собственности, закрепленной за Учреждением и^правеюператиш^ 

4. Права и обязанности Учреяедения 

П Р - В порядке, 

-создавать филиалы, представительств^ Р о ™ Федерации: 

назначать их 

представительств; 0 прекращении деятельности филиалов, 

п р о ™ : ™ ™7ZZ*Jrmaaa не 

предмету деятельности Учреждения. И И С К О И Федерации, а также целям и 

4.2. Учреждение обязано-

1 б 1 С ~ т а выполнение муниципального задания-
-вести бухгалтерский учет поелстяв™™ Т 

статистическую отчетность в п о р Г К е Z бухгалтерскую отчетность и 
Российской Федерации- Р ' Установленном законодательством 

з а Р а б о : о Г З Г : и С Г ~ ; о и Г ь М Т работникам 

соответствии с действующим законодателе™ р Н д е к ! а ц и ю заработной платы в 

-обеспечивать свГим Г б З и к а м r ° ° Й Ф Є Д Є р а Ц И И ; 

ответственность в у с т а н о в л е н н о м — r Z Z T l Т Р У Д а И н е с ™ 

ущерб, причиненный их здоровью и К 0 Й Ф Є Д Є Р а Ц И И За 

-обеспечивать гарантированные условия ™ ™ а „ 
защиты своих работников; ' т р>д а и меры социальной 
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-обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на хранение в установленном порядке; 

-обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по 

назначению. 

4.3. Учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности 

в соответствии с законодательством и настоящим Уставом. 

5. Порядок.управления деятельностью Учреждения 

5.1. Органами управления Учреждения являются Учредитель и директор 
Учреждения. 

5.2. Учредитель является высшим органом управления Учреждением. К 
компетенции Учредителя относится: 

-определение цели, задач и основных видов деятельности Учреждения; 

-утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в 

Устав; 

-назначение и освобождение от должности директора Учреждения, 

заключение и расторжение с ним срочного трудового договора, утверждение его 

должностной инструкции, применение к нему мер поощрения, наложение и снятие 

дисциплинарных взысканий; 

-закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного 

управления в установленном законом порядке; 

-осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
Учреждения; 

-согласование структуры, штатного расписания Учреждения; 

-согласование цен (тарифов) на платные услуги,' оказываемые 
Учреждением; 

-осуществление контроля за исполнением Учреждением функций, 
предусмотренных Уставом; 

-формирование и утверждение плана финансово-хозяйственной 
деятельности; 

-согласовывает условия коллективного договора; 

-установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

-осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа 
и ликвидации Учреждения; 

-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационного баланса; 

-рассмотрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с 

имуществом Учреждения, проводимых только с согласия Учредителя; 



-осуществление иных (bvHK-гП/Гм „ „ 

действующим законодательствоТ П 0 Л 1 « Й учредителя, установленных 

5.3. Учреждение возглавляет двдектоп „о 
освобождаемый от иее распоряжение^'' ™ а е м ы й эту должность и 
законодательством порядке. Ш р я ж е н и е м Учредителя в установленном 

Права и обязанности дипектопя с ^ 

трудовых отношений с Z * о с н о в а н и я Для прекращения 

заключаемым между директором™ У ^ и ^ Г " 4 W " I n ' 

Директор действует от имени V 

З Ї Ї Ї Ї Г « И Н ~ - территории Р 0 = Г ф ^ а „ Г ~ е 

составляющими — ^ с ^ Г ^ и й Г Г ф " В — * 

трудовым договором, заключенным с ним И Н І Ц И И ' " а С Т О Я Ш И « Уставом и 

своих действий в соответствии с з™нодате^ГЗ Є Т С ТоЄ Н Н О С Т Ь за "следствия 

законодательством Краснодарского к р Г „ а с т о ^ ш и П Р ° С С И Й С К 0 Й Федерации, 

ним трудовым договором. настоящим- Уставом и заключенным с 

5.5. Директор в соответствии с чЯ,,„„„„„ 
осуществляет следующие полномочия: 3аконодательством Российской Федерации 

wis^t^sasr" у ч р е —'Т 
к ™ т ~ Г н Г Г М Ц И И Р а б 0 Т Н И К 0 В У , р е ж д е н и я ; 

Кавказского района о структуре и Г 2 Г Т Р С К ° Г ° С Є Л Ь С К 0 Г 0 "оселення 

структуру и штатное расписание У ч р е Г е ™ с о г Г ™ У ч р Ю ™ . ^ерждаст 
-обеспечивает рациональное " — Г 0 8 ^ У ч р е д и т е л ^ 

Финансовых средств, принадлежащих У м е н и ю „ИМуЩЄСТВа> в числе 

совершение Учреждением сделок ведение^.?» / е с е т ответс™енность за 

Учреждения документации, целев^ расходование^ ' Г ^ ° « Ю н о с т и 

в соответствии с планом финансово хозГс Ь К СрЄДС™ у Ч * В Д ш и 

надлежащее использование имущее™ Г Деятельности, сохранность и 

получение кредитов, другие нару^ХТюджетн ~ Н 0 Г 0 3 3 У-'РЄ'ВДсниєм, 

Федерации; ' " ™ Юджетн""-> законодательства Российской 

-обеспечивает составление 
отчетности Учреждения, в установленного™ 6 Г 0 Д 0 В 0 Й б ^ т е р с к о й 
порядке; Утановленном действующим законодательством 

-имеет право подписи финансовых и иных локумр^ 

• - ' " • C S S S S - — 
арбитражные и третейские суды; Ч И С Л е к миРовым судьям, 
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-от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в 

соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными 

ассигнованиями; 

-издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения, утверждает внутренние документы Учреждения, регламентирующие 

его деятельность; 

-обеспечивает сохранность, надлежащее содержание имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на 

приобретение данного имущества; 

-осуществляет подбор кадров, прием на работу и увольнение. Заключает с 

работниками трудовые договоры, коллективный договор, если решение о его 

заключении принято трудовым коллективом; 

-применяет к работникам меры поощрения и меры дисциплинарного 

воздействия в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, внутренними нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права; 

-распределяет обязанности и утверждает должностные инструкции 
работников Учреждения; 

-обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Учреждение; 

-несет персональную ответственность за деятельность Учреждения, 

соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной 

безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, дает 

поручения и указания работникам Учреждения; 

-обеспечивает надлежащее оформление документов Учреждения; 

-подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные 

документы, поступившие в Учреждение; 

-осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения их 

должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний; 

-осуществляет иные функции и полномочия руководителя Учреждения, 

установленные действующим законодательством; 

5.6. В соответствии с Федеральными законами «Об обороне», «О воинской 

обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации» директор: 

-организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, 
подлежащих призыву на военную службу; 

-создает необходимые условия для выполнения работниками воинской 
обязанности; 

-представляет отчетные документы и другие сведения в администрацию 

Мирского сельского поселения Кавказского района и военные комиссариаты; 
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"ВЫПОЛНЯет ттп 

• — - - . 

- c E г г 

-эффект™ ° ^«адательства Российской^ ™ & 3 a T M b C T B - ™ ° e 
иное напушенир „ !ли нецелевое испол^пі Д р а ц и и ; 

правоспособности Учреждения^ Н И Є С Д Є Л 0 К " а ^ Д е і Г „ 

й -ненадлежащее функттипи Ш ^ Л а н с к о й 

обязанностей y , p e ^ ~ P ~ Учреждения, в том числе неис 

-несоблюдение неисполнение 

ограничений, В ТОМ числе и Т В Л Є Н Н Ь І Х « ствующим , 

государственную тайну * П ° ° ~ л е н и ю со У св^ни я м ^ К О Н О д а т е д ьством 

-неправомерность яяНН вставляющими 
5 Я тт р ь данных поручений тт , 

обязанно т с й ^ к Г о ? " о р Х к ^ ^ ' 
руководителя В период свое™ вр'емещото 4 ~ — 

Г * — л е н н о м 

Учрежден, в 

сельского поселенні уществляется ПО решению юридического липа 
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При реорганизации Учпежл,»™,, „ 

юридического лица Учреждение « и ™ ся
 ПрисоеДинения к нему д р у г о г о 

в ЕЯ™"» государственный реес " Ї О р г а н и з о в ™ ь « с момент7вне£ния 

- записи о прекрати* 
о-Ь. Учреждение может бьттг. ггт,™ 

законодательством Российской ФелепяГГ Д И Р 0 В а Н 0 В П 0 Р ^ е , установленном 

о.о. Ликвидация Учоежгтент™ г, 

обязанностей в порядке « » перехода прав и 

С момента назначенио г,, лицам. 

полномочия по управле Н и~ : а Г у ~ н 2 Л ™ * Н Є Й 

имени ликвидируемого Учреждения выс™„еГ„ -'Ликвидационная комиссия от 

Ликвидационная комиссия ' у п а е т в с УДе. 

представляет их администрациГмиГскоТГе Л И К В И ~ н ы е балансы и 

района для утверждения и осущГетХ ет Т"™™ П ° ~ я Кавказского 

Учреждения в соответствии с законодатеГством П ° 

кредиторов а и С ~ о м °лСиквилИиМГ П 0 С Л е удаиистворения требований 

а д = а ц и е й ^ ^ Г ь Х Г Г с е л е і Г Т ™ * 
Установленном законодательством порядке Кавказского района в 

п р е к р а т и ~ 3 а В ~ ' * У ~ н и е -

государственный реестр юридических лиц " ° б Э Т О М в Единьй 

работникам - ^ е т Г с Т б л ю д е н С Г п Г ™ У , ™ И * ~ е м ы м 
законодательством Российской Федерапии^ ^ И И Н Т Є р Є С 0 В в соответствии с 

(Управленческий Ф ^ Г о Г я & т в Г Г ^ У Ч ™ » » » Документы 

передаются в порядке, у с т » ™ ™ ' ™ ™ ™ 0 M y С 0 С т а вУ и ~ 

Российской Федерации, в а р х и в . W ° B m H H O U Действующим законодательством 

7. Заключительные положения 




