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СОВЕТ МИРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАВКАЗСКОГО РАЙОНА
 ВНЕОЧЕРЕДНАЯ ПЯТЬДЕСЯТ ЧЕТВЕРТАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

 от 24.11.2017г.                                                                                                                    № 162
  поселок Мирской

О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, и муниципальной поддержке отдельных категорий работников
В соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года                     №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 декабря 2013 года №2840-КЗ «О пенсии  муниципальных должностей  и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Совет Мирского сельского поселения Кавказского района  р е ш и л:

1. Утвердить Положение о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района (приложение №1).

2. Утвердить Порядок предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района (приложение №2). 

3. Администрации Мирского сельского поселения Кавказского района: 
3.1. Обеспечить предоставление дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности  и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям работников.

3.2. Осуществлять финансирование расходов на эти цели из местного бюджета.

4. Считать утратившим силу с 01 января 2018 года:

- решение Совета Мирского сельского поселения Кавказского района Кавказского района от 27 января 2012 года №4 «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших  муниципальные должности и  должности муниципальной службы в муниципальном образовании Мирское сельское поселение Кавказского района, и муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников муниципального образования 

Мирское сельское поселение  Кавказского района»;

- решение Совета Мирского сельского поселения Кавказского района от 08 сентября 2016 года №104 «О внесении изменений в решение Совета Мирского сельского поселения Кавказского района от 27 января 2012 года №4 «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших  муниципальные должности и  должности муниципальной службы в муниципальном образовании Мирское сельское поселение Кавказского района, и муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников муниципального образования Мирское сельское поселение  Кавказского района»;
- решение Совета Мирского сельского поселения Кавказского района от 23 июня 2017 года №146 «О внесении изменений в решение Совета Мирского сельского поселения Кавказского района от 27 января 2012 года №4 «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших  муниципальные должности и  должности муниципальной службы в муниципальном образовании Мирское сельское поселение Кавказского района, и муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников муниципального образования Мирское сельское поселение  Кавказского района».

5. Опубликовать настоящее решение в  средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Мирского сельского поселения Кавказского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Решение вступает в силу с 01 января 2018 года.

Глава Мирского сельского поселения
Кавказского  района





            
И.Б.Костенко

                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета

                                                                             Мирского сельского поселения

                                                                                         Кавказского района

                                                                                  от __________№___
ПОЛОЖЕНИЕ 
о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района 

Настоящее положение «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района» (далее – Положение) устанавливает основания и условия возникновения права на дополнительное материальное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности  и муниципальной службы в муниципальном образовании Мирское сельское поселение Кавказского района за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, порядок его назначения и выплаты.
1. Общие положения.

1.1. Правовой основой для назначения дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, являются Федеральный закон от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Закон Краснодарского края от 21 июля 2005 года №920-КЗ «О дополнительном  материальном обеспечении лиц, замещавших  государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», Закон Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», а также иные нормативные правовые акты Краснодарского края и нормативные правовые акты Мирском сельского поселения Кавказского района.

1.2. В Положении используются следующие понятия:

- стаж муниципальной службы - это суммарная (общая) продолжительность периодов осуществления муниципальной службы, а также иных периодов деятельности, определяемых действующим Законом Красно​дарского края;

- дополнительное материальное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района (далее - дополнительное материальное обеспечение) - ежемесячная денежная выплата, осуществляемая в связи с прекращением замещения муниципальной должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Мирском сельское поселение Кавказского района при выходе на пенсию.

2. Условия предоставления дополнительного материального обеспечения за выслугу лет.

2.1. Пенсия и дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначаемым в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», к пенсии по инвалидности, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром муниципальных должностей и Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Мирское сельское поселение Кавказского района.

2.3. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеют право на дополнительное материальное обеспечение в соответствии с настоящим Положением при их увольнении с должностей муниципальной службы либо прекращения полномочий лицом, за​мещающим муниципальную должность (выборным должностным лицом), после 1 января 1997  года в соответствии с законодательством Краснодарского края по следующим основаниям:

1) упразднение (ликвидация) администрации Мирском сельского поселения Кавказского района или сокращением штата муниципальных служащих;
2) достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

3) расторжение трудового договора и увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) или увольнение по инициативе муниципального служащего в период получения пенсии в соответствии с федеральными законами, указанными в пункте 1 настоящего Положения;
4) увольнение с гражданской службы по инициативе гражданского служащего при условии последующего замещения должностей муниципальной службы непосредственно после увольнения с гражданской службы (с учетом положений, предусмотренных абзацем третьим пункта 6 настоящего Положения);

5) увольнение с муниципальной службы при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 25 лет:

а) по инициативе муниципального служащего;

б) в связи с истечением срока действия срочного служебного контракта;

в) по соглашению сторон служебного контракта.

6) истечение срока полномочий лица, замещавшего муниципальную должность (выборного должностного лица), либо исполнением им полномочий более 1 года.

2.4. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением не менее 12 полных календарных месяцев, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к настоящему Положению и подтверждаемого соответствующим документом, за исключением случая, установленного пунктом 7 настоящего Положения.

Дополнительное материальное обеспечение устанавливается также лицам, замещавшим должности муниципальной службы, уволенным с муниципальной службы до истечения 12 полных календарных месяцев по основаниям, предусмотренным подпунктом 1 пункта 5 настоящего Положения, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Дополнительное материальное обеспечение по основанию, предусмотренному подпунктом 4 пункта 5 настоящего Положения, устанавливается лицам, уволенным с гражданской службы по инициативе гражданского служащего после 1 декабря 2009 года, при наличии на день увольнения с гражданской службы стажа государственной гражданской службы, минимальная продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к настоящему Положению.
2.5. Дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 5 пункта 5 настоящего Положения, устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением с муниципальной службы не менее 7 лет.
2.6. Дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой-либо другой вид пенсии, кроме предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения.

2.7. Дополнительное материальное обеспечение не устанавливается лицам, замещавшим государственные должности Краснодарского края, полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», либо по основаниям, предусмотренным подпунктами «б», «г» пункта 1 статьи 9 Федерального закона от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», либо в связи с соблюдением ограничений, установленных пунктом 1 статьи 12 Федерального закона от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».
2.8. Стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения за выслугу лет устанавливается в соответствии с приложением № 1 к решению Совета.
3. Размер дополнительного материального обеспечения за выслугу лет.
3.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы, размер дополнительного материального обеспечения за выслугу лет устанавливается в процентах от суммы начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), пенсии по инвалидности либо от суммы начисленной страховой пенсии по старости, назначенной до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), а также в процентах от суммы начисленных пенсий лицам, замещавшим должности муниципальной службы и получающим страховую пенсию по старости, фиксированную выплату к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) и пенсию по инвалидности, в следующих размерах:

1) лицам, замещавшим муниципальные должности, при исполнении пол​номочий по замещаемой должности от 1 до 5 лет - 55 процентов, а при исполнении этих же полномочий в течение одного полного срока - 100 процентов.

2) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Мирского сельского поселения Кавказского района, - 60 процентов при стаже, продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к настоящему Закону, и увеличивается на 3 процента за каждый полный год сверх указанного стажа, но не более 80 процентов.

4. Назначение дополнительного материального обеспечения за выслугу лет, перерасчёт её размера
4.1. Назначение дополнительного материального обеспечения за выслугу лет, перерасчёт ее размера производится в любое время после возникновения права на ее получение, в порядке установленном постановлением администрации Мирского сельского поселения Кавказского района.
5. Сроки назначения и перерасчёта дополнительного материального обеспе​чения за выслугу лет
5.1. Дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет назначается с 1 числа месяца, в котором подано заявление о его установлении, но не ранее дня возникновения права на нее.

5.2. Перерасчёт дополнительного материального обеспечения за выслугу лет в связи с увеличением ее размера производится с 1 числа месяца, в котором наступило право на перерасчёт.

6. Срок назначения, прекращения или возобновления дополнительного материального обеспе​чения за выслугу лет

6.1. Дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральными законами от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионом обеспечении в Российской Федерации», либо к страховой пенсии по старости, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», назначается на срок назначения пенсии (страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии по инвалидности либо страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначенной).

6.2. Выплата дополнительного материального обеспечения за выслугу лет приостанавливается в случае поступления лица, получающего пенсию за выслугу лет на должность федеральной государственной службы, государственной гражданской службы Краснодарского края либо муниципальной службы, замещения лицом государственной должности Российской Федерации, государственной должности Краснодарского края, муниципальной должности, замещаемой на постоянной (штатной) основе, с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором он избран (назначен) на указанную должность.

6.3. Лицу, замещающему должность муниципальной службы и имеющему одновременно право на дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или на дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счёт средств Федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также ежемесячную доплату к пенсии, дополнительное материальное обеспечение, пособие, пенсию за выслугу лет (кроме пособий на детей), устанавливаемые в соответствии с законодательством Краснодарского края или актами органов местного самоуправления Мирского сельского поселения Кавказского района, устанавливается дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из указанных выплат по его выбору.

6.4. Выплата дополнительного материального обеспечения за выслугу лет прекращается в случае смерти лица, получающего дополнительного материального обеспечения за выслугу лет, либо признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.

6.5. Возобновление выплаты дополнительного материального обеспе​чения за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором администрацией Мирского сельского поселения Кавказского района было получено заявление о возобновлении выплаты дополнительного материального обеспечения за выслугу лет, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения за выслугу лет.

7. Порядок назначения, перерасчёта размера, выплаты дополнительного материального обеспе​чения за выслугу лет

7.1. Назначение дополнительного материального обеспечения за выслугу лет, её перерасчёт в связи с увеличением стажа муниципальной службы производится администрацией Мирского сельского поселения Кавказского района на основании заявления лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы.

7.2. Лицам, получавшим до вступления в силу настоящего Положения дополнительное материальное обеспечение в соответствии решением Совета муниципального образования Мирское сельское поселение Кавказского района № 4 от 27.01.2012 года «О дополнительном материальном обеспечении лиц, 

замещавших  муниципальные должности и  должности муниципальной службы в муниципальном образовании Мирское сельское поселение Кавказского района, и муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников муниципального образования Мирское сельское поселение  Кавказского района», дополнительное материальное обеспечение за выслугу лет выплачивается в соответствии с настоящим решением Совета и в дальнейшем пересчитывается при изменении размера пенсии. 
8. Финансовое обеспечение

8.1. Финансирование расходов на предоставление дополнительного материального обеспечения за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением осуществляется за счёт средств бюджета Мирского сельского поселения Кавказского района.

Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района                                                                            И.Б.Костенко

Приложение №1

к Положению о дополнительном 
материальном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы в 
Мирском сельском поселении 
Кавказского района
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные должности (депутаты члены выборных органов местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, члены избирательных комиссий муниципального образования, действующие на постоянной основе и являющиеся юридическими лицами, с правом решающего голоса), замещаемые на постоянной (штатной) основе.

2. Должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы).

3. Государственные должности Российской Федерации.

4. Государственные должности Краснодарского края и иных субъектов Российской Федерации.

5. Должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной службы».

6. Должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, предусмотренные реестрами должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, утверждёнными законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

7. Государственные должности федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года № 33 «О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих».

8. Государственные должности федеральной государственной службы, предусмотренные перечнями государственных должностей государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации.

9. Государственные должности государственной службы субъектов Российской Федерации.

10. Должности прокурорских работников, определяемые в соответствии с Законом Российской Федерации от 17 января 1992 года № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».

11. Должности сотрудников Следственного комитета Российской Федерации, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2010 года №403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации».

12. Должности (воинские должности), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.

13. Должности сотрудников федеральных органов налоговой полиции, которые определялись в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Должности сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года №114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации».

15. Должности руководителей, специалистов и служащих, включая выборные должности, замещаемые на постоянной основе, с 1 января 1992 года до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года  №32 «О государственных должностях Российской Федерации», Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года №33 «О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих», перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, и реестром (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации:

1) в администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

2) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

3) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

4) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной, власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

5) в Конституционном суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, иных федеральных судах (судах, государственном арбитраже) в их аппаратах, а также прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры Российской Федерации);

6) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и её аппарате;

7) в счётной палате Российской Федерации и ее аппарате;

8) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советов народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

9) в упразднённых государственных учреждениях, осуществляющих в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные функции государственного управления, переданные при упразднении федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

10) в органах местного самоуправления.

16. Должности, занимаемые гражданами Российской Федерации в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами-участниками Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Беларуси и России, должности, замещаемые на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах.

17. Должности, занимаемы гражданами российской Федерации в международных (межгосударственных, межправительственных) организациях, в которые они были направлены для временной работы в соответствии со статьёй 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 205-ФЗ «Об особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации».

18. Должности в профсоюзных органах, занимаемые работниками, освобождёнными от должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая должности, занимаемые освобождёнными профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с федеральным законом.

19. Должности руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, замещаемые на постоянной основе, в органах государственной власти и управления, организациях и учреждениях, осуществляющих в соответствии с законодательством СССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 года, в том числе:

1) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также аппаратах президентов других союзных республик;

2) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах народных депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

3) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

4) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

5) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

6) в Комитете конституционного надзора ССР и его Секретариате, 
Контрольной палате ССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

7) в советах народного хозяйства всех уровней;

8) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Советов Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

9) в международных организациях за рубежом, если непосредственно перед работой в этих организациях работник работал в органах государственной власти и управления;

10) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

11) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, за исключением должностей в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.

20. Должности в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления, занимаемые до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), за исключением должностей в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.

21. Должности в специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствие с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, федеральных органах управления такой территорией.

22. Отдельные должности руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Глава Мирского сельского поселения

Кавказского района                                                                            И.Б.Костенко

Приложение №2
к Положению о дополнительном 
материальном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы в 
Мирском сельском поселении 
Кавказского района
СТАЖ
муниципальной службы для назначения 

пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2018

	15 лет 6 месяцев

	2019

	16 лет

	2020

	16 лет 6 месяцев

	2021

	17 лет

	2022

	17 лет 6 месяцев

	2023

	18 лет

	2024

	18 лет 6 месяцев

	2025

	19 лет

	2026

	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы


	20 лет


Глава Мирского сельского поселения

Кавказского района                                                                            И.Б.Костенко

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     решением Совета

                                                                              Мирского сельского поселения 
                                                                                         Кавказского района

                                                                                  от __________________ №__
ПОРЯДОК

предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района

1. Настоящий порядок предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района (далее - Порядок) определяет процедуру обращения за дополнительным материальным обеспечением или за пособием указанных лиц, рассмотрения заявлений о назначении (при​остановлении, возобновлении) дополни​тельного материального обеспечения и пособия, а также порядок их назначения, перерасчета и выплаты.

2. Лицо, замещавшее муниципальную должность, должность муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района либо подпадающее под действие положения «О муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района» (далее - лицо, претендующее на доплату к пенсии), подает письменное заявление о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия с необходимыми документами в администрацию Мирского сельского поселения Кавказского района по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Лицо, претендующее на доплату к пенсии, может обращаться за дополнительным материальным обеспечением, пособием в любое время после возникновения права на него без ограничения каким-либо сроком путем подачи заявления.
3. Лицо, замещавшее муниципальные должности или должности муниципальной службы в нескольких муниципальных образованиях края, обращается за дополнительным материальным обеспечением или пособием в то муниципальное образование, в котором работа на этих должностях была более длительной.

4. Заявление о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия регистрируется в день его подачи в администрации Мирского сельского поселения Кавказского района в специальном журнале.

5. После поступления заявления о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия и при наличии всех необходимых документов для его назначения, заведующий организационным сектором администрации Мирского сельского поселения Кавказского района в течение трех рабочих дней:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений представленным документам;

2) сличает подлинники документов с их копиями и удостоверяет их;

3) выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

4) истребует дополнительные документы, необходимые для назначения дополни​тельного материального обеспечения, пособия;

5) оказывает содействие в получении недостающих документов для назначения дополнительного материального обеспечения, пособия.

6. Организационный сектор администрации Мирского сельского поселения Кавказского района в течение трех рабочих дней оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения или пособия по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку. 

7. При рассмотрении документов, представленных для назначения дополнительного материального обеспечения, заведующий организационным сектором администрации Мирского сельского поселения Кавказского района:

1) осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

2) принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

3) запрашивает в необходимых случаях от соответствующих органов или лиц, претендующих на доплату к пенсии, недостаю​щие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы), причины увольнения с муниципальной службы;

4) вносит предложение главе Мирского сельского поселения Кавказского района о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия, либо об отказе в его назначении на основании совокупности представленных документов.

8. При соответствии представленных документов требованиям утвержденного по​ложения и наличии необходимого стажа муниципальной службы организационный сектор администрации Мирского сельского поселения Кавказского района оформляется представление о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку.

К представлению о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия прилагаются следующие документы:

1) заявление лица, претендующего на доплату к пенсии;

2) копия паспорта;

3) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения, пособия;
4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности), либо пенсии за выслугу лет с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, дати​рованная месяцем обращения за доплатой к пенсии;

5) копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы муниципального служащего;

6) копия трудовой книжки;

7) копия военного билета, другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения, пособия;

8) другие документы.

9. Дополнительное материальное обеспечение, пособие назначается администрацией Мирского сельского поселения Кавказского района с 1-го числа месяца, в котором лицо, претендующее на доплату к пенсии, обратилось за ним, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности), либо назначения пенсии за выслугу лет.

Днем обращения за назначением дополнительного материального обеспечения, пособия считается день предоставления лицом, претендующим на доплату к пенсии, всех необходимых документов.

10. Организационный сектор администрации Мирского сельского поселения Кавказского района в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, вносит главе поселения проект постановления администрации Мирского сельского поселения Кавказского района о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия согласно приложению №4 к настоящему Порядку либо принимает решение об отказе в его назначении, производит совместно с отделом учета и отчетности расчет размера этого дополнительного материального обеспечения, пособия и о принятом решении в письменной форме сообщает лицу, претендующему на доплату к пенсии.

11. Размер дополнительного материального обеспечения определяется по муниципальной должности (выборной муниципальной должности), замещаемой на постоянной основе, полномочия по которой были прекращены, или должности муниципальной службы, замещавшейся на день увольнения с муниципальной службы.
12. Постановление администрации Мирского  сельского поселения Кавказского района о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия вместе с заявлением лица, претен​дующего на доплату к пенсии, со всеми необходимыми для назначения дополнительного материального обеспечения, пособия документами брошюруются в личное дело.

13. Дополнительное материальное обеспечение, пособие выплачивается финансовым сектором администрации Мирского сельского поселения Кавказского района путем перечисления назначенных сумм на счет получателя на основании поручения, оформленного согласно приложению №5 к настоящему Порядку.

14. Выплата начисленных сумм дополнительного материального обеспечения, пособия осуществляется за текущий календарный месяц.

Расходы по перечислению дополнительного материального обеспечения, пособия осуществляются за счет средств местного бюджета.

15. В случае если получателю излишне выплачены суммы дополнительного материального обеспечения, пособия, администрация Мирского сельского поселения Кавказского района проводит зачет указанных сумм при последующих платежах. Если выплата дополнительного материального обеспечения, пособия прекращена, то излишне выплаченная сумма может быть внесена получателем добровольно, а в случае отказа – взыскана в судебном порядке.
16. Дополнительное материальное обеспечение, пособие не выплачиваются в период нахождения на государственной должности, должности государственной гражданской службы, а также муниципальной должности и должности муниципальной службы.

Лицо, получающее дополнительное материальное обеспечение, пособие и назначенное на государственную должность, должность государственной гражданской службы, а также муниципальную должность и должность муниципальной службы обязано в пятидневный срок сообщить об этом в организационный сектор администрации Мирского сельского поселения Кавказского района.

17. Выплата дополнительного материального обеспечения, пособия приостанавливается (прекращается) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель дополнительного материального обеспечения, пособия назначен на одну из указанных должностей, по постановлению администрации Мирского сельского поселения Кавказского района о приостановлении (прекращении) его выплаты, оформленному согласно приложению №6 к настоящему Порядку, по заявлению лица с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении на государственную должность или должность государственной гражданской службы либо муниципальной службы.

18. При последующем освобождении от государственной должности, должности государственной гражданской службы, муниципальной должности и должности муниципальной службы выплата дополнительного материального обеспечения, пособия возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, поданному в администрацию Мирского сельского поселения Кавказского района с приложением копии распоряжения об его освобождении от должности муниципальной службы.

Глава Мирского сельского поселения Кавказского района в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты принимает постановление о возобновлении выплаты дополнительного ма​териального обеспечения, пособия, оформленное согласно приложению №6 к настоящему Порядку.

Выплата дополнительного материального обеспечения, пособия возобновляется с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором лицо обратилось с заявлением об ее возобновлении и соответствующими до​кументами, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения, пособия.

19. Выплата дополнительного материального обеспечения, пособия прекращается в случае его смерти или признания в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, по постановлению главы Мирского сельского поселения Кавказского района о прекращении выплаты, оформленному соглас​но приложению № 6 к настоящему Порядку, - с 1-го числа месяца, следующим за месяцем, в котором лицо снято с регистрационного учета, или наступила его смерть, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

Выплата дополнительного материального обеспечения, пособия в случаях, указанных в части первой настоящего пункта, возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором бывший получатель дополнительного материального обеспечения, пособия обратился с заявлением о его возобновлении и соответствующими документами, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения, пособия.

Глава Мирского сельского поселения Кавказского района принимает постановление о возобновле​нии выплаты дополнительного материального обеспечения, пособия, оформленное согласно приложению №6 к настоящему Порядку.

21. Суммы дополнительного материального обеспечения, пособия, начисленные получателю и не полученные им при жизни по какой-либо причине, выплачиваются его наследникам в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

22. Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения, пособия производится в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), пенсии за выслугу лет.

Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения, пособия, в связи с изменением размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), за выслугу лет (с учетом изменения размера базовой части трудовой пенсии) производится по постановлению администрации Мирского сельского поселения Кавказского района об изменении размера дополнительного материального обеспечения, пособия, оформленному согласно приложению №7 к настоящему Порядку.

23. Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения, пособия в связи с увеличением стажа муниципальной службы, осуществляется на основании постановления администрации Мирского сельского поселения Кавказского района об изменении размера дополнительного материального обеспечения, пособия, оформленного согласно приложению №7 к настоящему Порядку.

Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района                                                                     И.Б.Костенко

Приложение № 1 

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

Мирском сельском поселении Кавказского 

района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского сельского  поселения Кавказского района 

  В администрацию Мирского сельского  поселения Кавказского района
                                                     от ______________________________________








(фамилия, имя, отчество заявителя)






    _________________________________________








       (домашний адрес)






   ________________________________________








           (телефон)

З А Я В Л Е Н И Е 


В соответствии с решением сессии Совета Мирского сельского поселения Кавказского района «О предоставлении дополнительного материального  обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района» прошу назначить мне, замещавшему перед увольнением должность 

(наименование должности)

дополнительное материальное обеспечение (пособие).


Пенсию по старости (инвалидности), за выслугу лет получаю в _________________________________________________________________

(наименование территориального управления Пенсионного фонда РФ, ведомства)

__________________________________________________________________

При перемене места жительства, назначении пенсии либо выплаты по линии другого ведомства, замещении должностей гражданской службы либо муниципальной службы обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в администрацию Мирского сельского поселения Кавказского района.

Дополнительное материальное обеспечение (пособие) прошу перечислять в 

(отделение Сбербанка России, другой банк и пр.)

на мой текущий счет № ______________________________. 

«____» _______________ 20__ года    



__________________________

    (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «_____»______________20__ г.

МП






________________________________________________________





(подпись, инициалы, фамилия и должность сотрудника кадровой службы)
Приложение № 2

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

Мирском сельском поселении Кавказского
района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского сельского

поселения Кавказского района 

С П Р А В К А

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются

в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного

материального обеспечения

________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность ___________________________________________

(наименование должности)

	№№

п/п
	Дата зачис-ления на должность муници-пальной службы
	Дата уволь-нения с должности муници-пальной службы
	Замещае-мая долж-ность
	Наименова-ние

организации
	Продолжитель-ность муници-пальной службы

(работы)

	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	


Руководитель

кадровой службы 
______________________
____________________
_




(подпись)  

 
(инициалы, фамилия)

Дата

МП
Приложение № 3 

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

Мирском сельском поселении Кавказского
района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского  сельского
             поселения Кавказского района 

Главе Мирского сельского поселения Кавказского района
____________________   _________________
             (подпись)                      (инициалы, фамилия)

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

о назначении дополнительного материального

обеспечения

В соответствии с Положением «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района» («О муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района») прошу назначить дополнительное материальное обеспечение к пенсии по старости, инвалидности, за выслугу лет

______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ____________________________________________





   
(наименование и категория должности на день увольнения с






муниципальной службы)

_____________________________________________________________________________________________

Стаж муниципальной службы составляет _______ лет _______месяцев.

Стаж по замещаемой должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением ________ лет ________ месяцев.

К представлению прилагаются:


1) заявление о назначении дополнительного материального обеспечения;

2) справка о должностях, периоды службы (работы), в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения  дополнительного материального обеспечения;

3) справка о размере пенсии;

4) копия распоряжения об увольнении из муниципального органа;

5) копия трудовой книжки;

6) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения дополнительного материального обеспечения, в том числе:

· копия военного билета;

· другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы).

Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района 
___________________
_________________________





          (подпись)


(инициалы, фамилия)
Дата _______________

МП
.

Приложение № 4 

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

Мирском сельском поселении  Кавказского 

района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
о назначении дополнительного материального обеспечения

«_____» _______________20____ года




№ ________


В соответствии с Положением «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Мирском сельском поселении Кавказского района» («О муниципальной поддержке отдельных категорий руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района»).
1. Установить дополнительное материальное обеспечение  __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ____________________________________________,
(наименование должности)

в сумме __________ руб. ________ коп.  с  «_____» _____________ 20__ г. по 

«_____» _____________ 20__ г


Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района                         __________________       _________________     

                                                                                            (подпись)


     (инициалы, фамилия)
О принятом решении заявителю

сообщено (дата, № извещения) _______________________________________







(подпись сотрудника кадровой службы)
Приложение № 5 

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского сельского
             поселения Кавказского района 








     В  администрацию
 Мирского сельского поселения
 Кавказского района
П О Р У Ч Е Н И Е  №  ____

На основании распоряжения администрации Мирского сельского поселения Кавказского района от __________________ № _________ 

(фамилия, имя, отчество) 
1) выплачивать  дополнительное материальное обеспечение (пособие)   в сумме ___________ руб. _______коп. с   ____________ по _______________
2) приостановить выплату  дополнительного материального обеспечения (пособия) с ________________ в связи с ____________________ 








(основание)

3) возобновить выплату дополнительного материального обеспечения   (пособия) с ________________________ в связи с ________________________ 








(основание)

в сумме ___________ руб. _______коп.
4) прекратить выплату дополнительного материального обеспечения  (пособия)  с________________________ в  связи с _______________________                           









(основание)
Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района
       _____________________

________________

         




          (подпись)


    (инициалы, фамилия)

Приложение № 6 

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

 Мирском сельском поселении Кавказского 

района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты

дополнительного материального обеспечения   


В соответствии с личным заявлением _____________________________

__________________________________________________________________

(основание для приостановления, возобновления и прекращения дополнительного материального обеспечения) 
приостановить (возобновить, прекратить) с ____________________________









           (день, месяц, год)  

выплату дополнительного материального обеспечения

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, № личного дела)
Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района 
__________________
       _______________________
                                         (подпись)                                (инициалы, фамилия)
Приложение № 7 

к Порядку предоставления дополнительного      

материального обеспечения лицам,  

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в 

Мирском сельском поселении Кавказского района, и пособия отдельным категориям

      руководящих работников Мирского сельского поселения Кавказского района 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

об изменении размера дополнительного материального обеспечения   

В связи с _____________________________________________________

увеличением размера пенсии, стажа муниципальной службы и др.
_____________________________________________________________________________________________
установить  ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, № личного дела)
дополнительное материальное обеспечение в сумме ______ руб. _____ коп. с 

________________  по _______________ в сумме _______ руб. _______ коп.

     (число, месяц, год)
                   число, месяц, год)

Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района
    
__________________
____________________
                                                    (подпись)                       (инициалы, фамилия)
