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АДМИНИСТРАЦИЯ МИРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАВКАЗСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                     от 09.01. 2017                                                                          №13 
поселок Мирской
Об утверждении целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского сельского поселения Кавказского района и критериев оценки эффективности работы их руководителей
          В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013 – 2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190 - р, Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли «Культура»   Мирского сельского поселения Кавказского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг сферы культуры», утвержденного постановлением администрации мирского сельского поселения Кавказского района от 11.03.2013г. №33, направленных на повышение эффективности сферы   культуры    Мирского   сельского    поселения    Кавказского     района  

п о с т а н о в л я ю:
          1. Утвердить Примерный перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных (казенных)учреждений культуры Мирского   сельского    поселения    Кавказского     района  , их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
          2. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского   сельского    поселения    Кавказского     района  и критерии оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

           3. Утвердить Положение «О порядке, сроках и форме предоставления муниципальными бюджетными (казенными) учреждениями культуры Мирского   сельского    поселения    Кавказского     района  отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

           4. Утвердить Положение «О комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского   сельского    поселения    Кавказского     района  » согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
        6. Утвердить Порядок выплат стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат для руководителей муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского сельского поселения Кавказского района согласно приложению №5 к настоящему постановлению.
        5. Постановление администрации Мирского сельского поселения Кавказского района от 09.03.2016 года № 72 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Мирского сельского поселения Кавказского района и критериев оценки эффективности работы их руководителей» признать утратившим силу.
        6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
        7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017г.
Глава Мирского сельского поселения
Кавказского района                                                                                И.Б.Костенко
	
	Приложение №1
к Постановлению  администрации

Мирского сельского поселения

Кавказского района

от.2017 г. №


Примерный перечень показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского сельского поселения Кавказского района, их руководителей и работников

по видам учреждений и основным категориям работников

Библиотеки

1) количество зарегистрированных пользователей (единиц);

2) объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);

3) количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);

4) количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе:

4.1. количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);

5) количество отреставрированных документов (экземпляров);

6) количество справок, консультаций для пользователей (всего) в том числе:

6.1. количество справок, консультаций для пользователей режиме (единиц);

7) количество записей электронного каталога (единиц);

9) количество записей, переданных библиотекой в Сводный электронный каталог Библиотек  Кавказского района (экземпляров);

10) количество посещений Интернет – сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц).

Организации культурно – досугового типа

1) увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

2) темп роста количества участников клубных формирований по сравнению с предыдущим периодом (процентов);

3) число культурно – досуговых мероприятий, проведенных культурно – досуговым учреждением (единиц)

4) средняя посещаемость культурно – досуговых мероприятий (процентов);

5) удельный вес населения, участвующего в платных культурно – досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно – досугового типа (процентов);

6) доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей (процентов).

Глава Мирского сельского поселения

Кавказского района                                                                                И.Б.Костенко
	
	Приложение №2
к Постановлению  администрации

Мирского сельского поселения

Кавказского района

                          от.2017 г. №


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ (КАЗЕННЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МИРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАВКАЗСКОГО РАЙОНА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Таблица 1
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности Учреждения
	Индикаторы
	Баллы
	Отчет, содержащий информацию о выполнении (невыполнении) показателей
	Самоанализ (баллы)
	По решению комиссии (баллы)

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения
	

	1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг, выполнение работ.


	Выполнение муниципального задания за отчетный период не менее 95 %
	До 6 баллов
	
	
	

	2.
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения 


	В сравнении с аналогичным периодом предшествующего года, стабильное или выше
	До 10 баллов
	
	
	

	3.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг, по результатам проведения анкетирования получателей услуг и информации, полученной при помощи виджетов на сайте учреждения, при проведении мероприятий и т.д. 
Информация на основании проведения ежеквартальных мониторингов как самим учреждением так и администрацией сельского поселения
	Да/нет

Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг от общего числа опрошенных

80% - 3 балла

70% - 2 балла

60% - 1 балл

50% и менее – 0 балл.
	До 3 баллов
	
	
	

	4.
	Отсутствие обоснованных претензий (жалоб) по оказанию муниципальных услуг от физических и юридических лиц (потребителей услуги)
	Да/нет


	5 баллов
	
	
	

	5.


	Отсутствие фактов не исполнения поручений учредителя
	Да/нет


	3 балла
	
	
	

	6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения, наличие у него собственного сайта, своевременное и полное размещение информации на сайте учреждения в соответствии с нормативными правовыми документами.
	Да/нет


	3 балла
	
	
	

	7.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	Да/нет


	3 балла
	
	
	

	8.
	Наличие лауреатов, дипломатов районных , краевых конкурсов и фестивалей
	Да/нет
районного уровня- до 2 баллов;

краевого уровня- до 4 баллов
	До 4 баллов
	
	
	

	9.
	Выполнение мероприятий (дорожной карты) , утвержденной постановлением администрации Мирского сельского поселения«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карта») «Изменения в отрасли «Культура»   Мирского сельского поселения Кавказского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг сферы культуры»   по повышению эффективности сферы культуры. Исполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры.
Постоянный контроль. Своевременное и достоверное предоставление информации.


	Да/нет


	До 6 баллов


	
	
	

	Итого по  разделу максимально: 43 балла
	Всего по итогам деятельности

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине муниципального учреждения
	

	1.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности

	Да/нет
	До 4 баллов
	
	
	

	2.
	Развитие платных услуг, оказываемых учреждением населению.

Увеличение количества дополнительных услуг
	Да/нет

 В сравнении с аналогичным периодом предшествующего года 
	До 5 баллов
	
	
	

	3.
	Привлечение внебюджетных средств учреждением, поступивших на лицевой счет учреждения
	Да/нет
	До 4 баллов
	
	
	

	4
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализация  различных целевых (федеральных, краевых)программ, с целью получения дополнительной финансовой поддержки
	Да/нет

за участие

 – до2 баллов;

наличие результата

 – до 4 баллов
	До 4 баллов
	
	
	

	5.
	Отсутствие в отчетном периоде:

- просроченной кредиторской задолженности

- задолженности по налогам и сборам
	Да/нет
	До 4 баллов
	
	
	

	6.
	Своевременное предоставление потребностей с обязательным указанием характеристик (функциональных, качественных, эксплуатационных), с обоснование наименьшей цены контракта в соответствии с утвержденным планом-графиком размещения заказов на поставку товаров, выполнения услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Да/нет
	До 5 баллов
	
	
	

	7.
	Достижения соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Краснодарскому краю.

Соблюдение целевого показателя средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Краснодарскому краю.
	Да/нет
	До 5 баллов
	
	
	

	Итого по  второму разделу максимально: 31 балл


	Всего по итогам деятельности

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами
	

	1.
	Своевременное  обеспечение повышение квалификации персонала (отсутствие нарушения сроков)
	Да/нет

Баллы присваиваются, если нет отсутствия нарушения сроков плана-графика, утвержденного приказом учреждения
	До 5 баллов
	
	
	

	2.
	Укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности списочного состава без совместителей
	Да/нет
	До 7 баллов
	
	
	

	3.
	Текучесть кадров (персонала  по основному виду деятельности)
	Да/нет
	До 5 баллов
	
	
	

	4.
	Заключение «Эффективного контракта» с работниками учреждения , согласно Указу Президента РФ
	Да/нет
	До 7 баллов
	
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения.

Наличие письменных обращений (жалоб) в контрольно надзорные органы, осуществляющие контрольные функции за соблюдение трудового законодательства
	Да/нет
	2 балла
	
	
	

	Итого по  третьему разделу максимально: 24 балл
	Всего по итогам деятельности

	Всего по всем разделам максимально: 100 баллов
	Всего по итогам деятельности


	Периодичность 
	Баллы

	квартальная
	100


Таблица 2
	Количество полученных балов
	Размер стимулирующих выплат с учетом числа полученных балов

 (в процентах)

	80-100
	30

	60-79
	20

	40-59
	10

	20-39
	5

	менее 20
	На назначается


Глава Мирского сельского поселения

Кавказского района                                                                                И.Б.Костенко
	
	Приложение №3
к Постановлению  администрации

Мирского сельского поселения

Кавказского района

от.2016 г. №



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ, СРОКАХ И ФОРМЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ БЮДЖЕТНЫМИ (КАЗЕННЫМИ) УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ МИРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАВКАЗСКОГО РАЙОНА
ОТЧЕТНОСТИ О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными учреждениями (далее - Учреждения), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в финансовый сектор администрации Мирского сельского поселения (далее – финансовый сектор) за отчетный период (квартал).

Учреждение предоставляет отчетность в финансовый сектор в срок не позднее 5 рабочий дней месяца, следующего за отчетным кварталом.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждений за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).

4. Отчетность состоит из 3 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности Учреждения; 

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплине Учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами. 

5. Учреждениями отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляет финансовым сектором, для дальнейшего рассмотрения в Комиссию.
7. Отчетность должна быть представлена на бумажном и электронном носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Глава Мирского сельского поселения

Кавказского района                                                                                И.Б.Костенко
                            Приложение 
                                                                                               к порядку выплат стимулирующего

                                                                                             характера из фонда надбавок

                                                                                              и доплат для руководителей

 






          муниципальных бюджетных (казенных)

                                                                                           учреждений культуры 

                                                                                         Мирского сельского поселения

                                                                                       Кавказского района
Форма отчетности
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения  и критериев оценки работу руководителя Учреждения

за  _______________ 20_ года  


  (отчетный период)

по
(наименование учреждения)

	№ п/п
	Наименование  критерий оценки работы руководителя учреждения
	Единицы измерения
	Оценка

эффективности работы руководителя учреждения
	Оценка Комиссии

	
	
	
	максимальное значения показателя
	Самоанализ фактическое значение показателя
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения       ______________                             (Ф.И.О)

                                                      (расшифровка подписи)
Председатель комиссии                   _____________                      (Ф.И.О) 

                                                           (расшифровка подписи)
	
	Приложение №4
к Постановлению  администрации

Мирского сельского поселения

Кавказского района

от.2016 г. №



ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ (КАЗЕННЫХ)
 УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МИРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАВКАЗСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения.

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского сельского поселения Кавказского района (далее – Учреждение), создается администрацией Мирского сельского поселения Кавказского района, в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений. 

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.


2. Состав и полномочия Комиссии.

2.1.Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

2.2 Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3 Заседания комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным кварталом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.5 Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.6  Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
-рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;

- принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.8 Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

- утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии.

3.1.  Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным кварталом. 

3.2 При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждений.

3.3 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. 


4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности деятельности муниципальных учреждений.


Председатель комиссии: 
Костенко И.Б. – глава администрации;

Члены комиссии:

Веремей С.Н. – заведующий организационным сектором администрации;

Братусь О.А. – заведующий финансовым сектором администрации;

Гаджаева Г.А. – ведущий специалист администрации.

Глава Мирского сельского поселения

Кавказского района                                                                                И.Б.Костенко

                                                                      Приложение №5
                                                                     Утвержден
  к Постановлению  администрации

                      Мирского сельского поселения

                                                                            Кавказского района

                                                                                                   от.2017 г. №
ПОРЯДОК

выплат стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат для руководителей муниципальных бюджетных (казенных) учреждений
культуры Мирского сельского поселения Кавказского района
1. Общее положение
            1.1.Настоящий порядок устанавливает последовательность и размеры стимулирующих выплат руководителям бюджетных (казенных) учреждений культуры Мирского сельского поселения Кавказского района (далее –Порядок, Учреждение).

            1.2. Целью введения системы стимулирующих выплат является :усиление материальной заинтересованности в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед учреждениями задач, укрепление и развитие материально-технической базы учреждения, повышение качества предоставления услуг, закрепление высококвалифицированных кадров, более качественное ведение планирования и исполнения поставленных перед учреждениями задач с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

           1.3. Выплаты производятся за счет средств, утвержденных на оплату труда на соответствующий финансовый год.
2. Основные принципы распределения выплат 
стимулирующего характера
2.1. Выплаты стимулирующего характера позволяют учитывать персональный вклад руководителя в общие результаты работы Учреждения, основанной на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда, напряженности выполняемой работы, выполнение сложных и важных работ и личного отношения к делу.

2.2. Для осуществления выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений, в структуре фонда надбавок и доплат учреждения формируется «директорский» фонд надбавок и доплат. Размер «директорского» фонда надбавок и доплат составляет до 25 процентов от фонда надбавок и доплат учреждения и является неотъемлемой частью утвержденного фонда надбавок и доплат, выделяемого Учреждению. Формирование и использование фонда надбавок и доплат руководителями Учреждений («директорский фонд») осуществляется финансовым сектором администрации Мирского сельского поселения.

Размер «директорского» фонда надбавок и доплат руководителям Учреждений устанавливается дифференцированно для разных типов и видов Учреждений ежегодно.

2.3. Неиспользованные средства «директорского» фонда надбавок и доплат направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного Учреждения.

2.4. Процент стимулирующих выплат из «директорского» фонда надбавок и доплат устанавливается Учредителем один раз в квартал  по итогам работы, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в предыдущем квартале. Выплаты установленного  процента стимулирующих выплат производятся ежемесячно в каждом квартале.


2.5. Стимулирующие выплаты исчисляются исходя от должностного оклада.

2.6. Исчисление конкретного размера выплаты стимулирующего характера для руководителей Учреждений производится дифференцированно, по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.


2.7. Установление или изменение размера стимулирующих выплат для руководителей Учреждений оформляется распорядительным документом Учредителя.


2.8. Основанием для изменения размера стимулирующих выплат руководителям Учреждений является выполнение (не выполнение) целевых показателей эффективности деятельности учреждения, невыполнение (перевыполнение) показателей, установленных при исполнении муниципальных заданий и (или):


- систематическое некачественное выполнение своих должностных обязанностей или грубое нарушение;


- отсутствие средств на оплату труда работникам учреждения на соответствующий финансовый год;


- при изменении условий труда;


- ухудшение качества работы по итогам конкретных мероприятий (проверок);


- причинение материального ущерба в связи с неисполнением (ненадлежащим исполнением) своих трудовых обязанностей;


- применение дисциплинарного взыскания;


- нарушение трудовой дисциплины.

3. Порядок распределения стимулирующих выплат
3.1. Решение об установлении или изменении размера стимулирующих выплат руководителям Учреждений Учредитель принимает на основании служебной записки финансового сектора администрации Мирского сельского поселения. 

3.2. Оценка результатов качества работы и определение степени соответствия результатов работы Учреждений, критериями и целевыми показателями эффективности деятельности Учреждения, определяет Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям Учреждений (далее-Комиссия), персональный состав которой утверждается распоряжением администрации Мирского сельского поселения. 

3.3. Руководители Учреждений до 5 числа месяца, следующего за  отчетным кварталом, предоставляют в финансовый сектор администрации Мирского сельского поселения Кавказского района отчеты о выполнении целевых показателей эффективной деятельности Учреждения по утвержденной форме, согласно приложения № 2 к постановлению и отчеты согласно приложению  к настоящему порядку.

Отчеты за VI квартал текущего финансового года представляются до 1 декабря финансового года.

3.4. Отчеты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, представляемые руководителями Учреждений, подлежат обязательному рассмотрению Комиссией.

3.5. Финансовый сектор администрации Мирского сельского поселения направляет до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Комиссию аналитическую информацию по результатам предварительного рассмотрения отчетов о выполнении (невыполнении) показателей и предложения об установлении размера стимулирующей выплаты каждому руководителю Учреждений.
3.6. По итогам рассмотрения предложений финансового сектора администрации Комиссия принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат Руководителям, которое оформляется протоколом. 

3.7. Предложения об установлении размера стимулирующих выплат руководителям Учреждений за VI квартал направляются в Комиссию до 5 декабря текущего финансового года. Проект распоряжения о премировании за VI квартал текущего финансового года представляется на подпись Учредителю до 10 декабря текущего финансового года. Осуществление выплат производится в I квартале очередного финансового года, ежемесячно.

4. Заключительные положения

4.1. Решение об установлении или изменении выплат стимулирующего характера может быть принято только в пределах «директорского» фонда.
